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Osnabrick: Ombudsperson

Bewerbungsschluss: 15. April 2023
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Der Bischof von Osnabriick hat nach den Erkenntnissen aus dem Zwi-
schenbericht der Studie zur sexualisierten Gewalt die Einrichtung einer
Ombudsstelle angekiindigt, mit dem Ziel die Rechte von Betroffenen

zZu

xualisierter Gewalt und geistlichen Missbrauchs im Bistum Osnabriick

die

und umzusetzen. Somit wird zum nachstmoglichen Zeitpunkt

gesucht.
Der Umfang der Tatigkeit ist flexibel zu gestalten (50%).

lhre Aufgaben:

Sie

Wir bieten:
Arbeit in einem interdisziplindren Netzwerk
Entgelt nach der Arbeitsvertragsordnung fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen 1 r
Dienst (analog TV6D) Zertifikat seit 2005

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. April 2023 an das Bischofliche
Generalvikariat: bewerbung@bistum-os.de

stdrken und in allen Verfahren und Entscheidungen im Bereich se-

Pflichten des Bistums gegenuber den Betroffenen nachzuachten

eine Ombudsperson (m/w/d)

Sie achten nach, dass die Anforderungen der Studie zu unseren
Pflichten gegeniiber den Betroffenen umgesetzt werden. Hierzu
erhalten Sie Recht auf Zugang zu allen in soweit bedeutsamen
Informationen der Bistumsverwaltung bzw. der Beauftragten

sowie ein Recht auf Teilnahme an allen Sitzungen der Gremien des
Schutzprozesses

Sie vermitteln bei Bedarf und auf Wunsch der Betroffenen juristische,
therapeutische, beratende und geistliche Hilfe

Sie unterstitzen auf Wunsch bei Antragsstellungen und anderen
Formalien und sind auch sonst - sofern gewiinscht - Parteivertreter der
Betroffenen

Sie unterstiitzen das Team der unabhangigen Ansprechpersonen und
sichern eine gleichbleibende und hohe Qualitdt in der Betroffenenarbeit
auch in der Zusammenarbeit mit anderen Gruppen des Schutzprozesses
Sie verwalten den Fonds zur Finanzierung von Akuthilfen

bringen mit:

Erfahrungen in der Arbeit mit Betroffenen von sexualisierter Gewalt
und/oder geistlichen Missbrauch und den von hier gesteliten
Anforderungen

eine gefestigte Personlichkeit, Durchsetzungsvermogen, Berufs- und
Lebenserfahrung

Erfahrung mit Gremienarbeit
Kommunikationsstarke und Netzwerkkompetenz

audit berufundfamilie
Betriebliche Altersvorsorge
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¢ Mail: bewerbung@bistum-os.de
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