
Fachkraft im Gruppendienst (m/w/d) in der Kita Schatzkiste

Die St. Lukas Entwicklung und Bildung Caritas GmbH
sucht ab dem 01.08.2026 eine
Fachkraft im Gruppendienst (m/w/d)
in Teilzeit (35 Stunden)
in der integrativen Gruppe
der Kita Schatzkiste in Werlte.

Unsere Einrichtung ist eine inklusive Kindertageseinrichtung für Kinder mit und ohne Behinderung unter
einem Dach im Alter zwischen 1-6 Jahren. Wir leben Vielfalt und nutzen den großen Reichtum an
Möglichkeiten des von- und miteinander Lernens. In unseren inklusiven Kindertagesstätten ist jedes
Kind und seine Familie willkommen.

Wir freuen uns auf Sie, weil Sie:

die Kinder im pädagogischen Alltag aufmerksam und liebevoll begleiten
Ihren Beruf mit Leidenschaft ausüben und Ihre hohe soziale sowie fachliche Kompetenz
einbringen wollen
eine strukturierte und umfassende Förderung der Kinder in ihrer Entwicklung sicherstellen
ein kompetenter Ansprechpartner (m/w/d) für die Anliegen der Eltern sind
zielstrebig und selbstständig arbeiten und Organisationsaufgaben zuverlässig bewältigen
teamfähig, kreativ und flexibel sind
bereit sind, aktiv an der fortlaufenden Entwicklung unseres inklusiven Angebots unter dem Motto
„Eine Kita für alle“ mitzuwirken

Qualifikationen, die Sie mitbringen:

eine abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d),
Heilerziehungspfleger (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation
Erfahrung in der Förderung von Kindern mit und ohne Behinderung
Flexibilität und Offenheit für Neues

Darauf können Sie sich freuen:

Spaß bei der Arbeit: Bei uns finden Sie eine abwechslungsreiche und interessante Aufgabe in
einem innovativen Sozialunternehmen
Zugehörigkeit: Auch, wenn selbstständige Arbeit bei uns wichtig ist, sind Sie Teil eines
engagierten Teams
Wachstum: Bei uns bekommen Sie die Möglichkeit zur kontinuierlichen Weiterentwicklung der
persönlichen und fachlichen Kompetenzen durch Reflexion, kollegiale Beratung und Fortbildung
Gesundheit: Wir bieten Ihnen ein individuelles Gesundheitsmanagement, welches sich nach Ihren
Bedürfnissen gestalten lässt – ganz egal ob Ihr Fokus auf Sport, gesunder Ernährung oder
Gesundheitskursen und -dienstleistungen liegt
Fairness: Bei uns erhalten Sie eine leistungsgerechte Vergütung nach den
Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)



Weitblick: Wir denken heute schon an morgen – die kirchliche Zusatzversorgung mit
Bezuschussung durch uns als Arbeitgeber macht es möglich
Wertschätzung: Respektvolles Miteinander, ein Gemeinschaftsgefühl, ethische Verantwortung
und der Mensch im Mittelpunkt sind Werte, die in unserem Leitbild festgelegt sind und sich in
unserer Arbeit und dem Umgang miteinander widerspiegeln
Wir-Gefühl: Bei uns sind Sie Teil einer starken Dienstgemeinschaft mit ca. 1350 Kolleg*innen im
nördlichen Emsland und Ostfriesland

Bei uns arbeiten Menschen mit vielfältigen Weltanschauungen. Entscheidend ist, dass Sie hinter den
Zielen stehen, die der Caritas als christlicher Organisation wichtig sind: www.caritas-os.de/Eckpunkte.
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht.

Für Fragen steht Ihnen die Einrichtungsleitung Frau Insa Niehaus unter der Telefonnummer 04961/925
4805 zur Verfügung.

Ihre aussagefähige schriftliche Bewerbung (per Mail als PDF) senden Sie bitte unter Angabe der
Referenznummer 26-06-25-FK-KW bis zum 12.07.2026 an:
St. Lukas – Leben erleben.
z. H. Frau Birgit Schmidt
Gasthauskanal 5
26871 Papenburg
bewerbung@caritas-st-lukas.de


