
Fachkraft für Logopädie (m/w/d)

Die St. Lukas Entwicklung und Bildung Caritas GmbH

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Fachkraft für die Logopädie (m/w/d)

in Teilzeit (15 Std./Woche)

für den Sprachheilkindergarten in Sögel.

 

Der Sprachheilkindergarten ist eine teilstationäre Einrichtung, in die Kinder mit einer umfassenden
Sprachentwicklungsstörung aufgenommen werden.

 

Verantwortungsvolle Aufgaben, die Sie übernehmen:

Ausführliche logopädische Anamnese und Diagnostik
Planung, Durchführung und Dokumentation logopädischer Therapien.
Eigenständiges Erstellen logopädischer Berichte
Individuelle Sprachstandsanalysen
Beratung, Information und Begleitung der Eltern
Interdisziplinäre Zusammenarbeit, ggfls. auch Austausch mit externen Fachleuten
Verbesserung der Kommunikationsfähigkeit
Handhabung technischer Hilfsmittel und Anwendung anderer Kommunikationsmittel

Ihre Qualifikation, mit der Sie bei uns weiterkommen:

Eine abgeschlossene Ausbildung zur staatl. anerkannte Logopäd*in / Studium als Diplom
Logopäd*in/ Bachelor of Health
Hohe Flexibilität
Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten/ Organisation
Bereitschaft zum interdisziplinären Austausch
Team- und Kooperationsfähigkeit

Darauf können Sie sich freuen:

Spaß bei der Arbeit: Bei uns finden Sie eine abwechslungsreiche und interessante Aufgabe in
einem innovativen Sozialunternehmen
Zugehörigkeit: Auch, wenn selbstständige Arbeit bei uns wichtig ist, sind Sie Teil eines
engagierten Teams
Wachstum: Bei uns bekommen Sie die Möglichkeit zur kontinuierlichen Weiterentwicklung der
persönlichen und fachlichen Kompetenzen durch Reflexion, kollegiale Beratung und Fortbildung



Gesundheit: Wir bieten Ihnen ein individuelles Gesundheitsmanagement, welches sich nach Ihren
Bedürfnissen gestalten lässt – ganz egal ob Ihr Fokus auf Sport, gesunder Ernährung oder
Gesundheitskursen und -dienstleistungen liegt
Fairness: Bei uns erhalten Sie eine leistungsgerechte Vergütung nach den
Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
Weitblick: Wir denken heute schon an morgen – die kirchliche Zusatzversorgung mit
Bezuschussung durch uns als Arbeitgeber macht es möglich
Wertschätzung: Respektvolles Miteinander, ein Gemeinschaftsgefühl, ethische Verantwortung
und der Mensch im Mittelpunkt sind Werte, die in unserem Leitbild festgelegt sind und sich in
unserer Arbeit und dem Umgang miteinander widerspiegeln
Wir-Gefühl: Bei uns sind Sie Teil einer starken Dienstgemeinschaft mit ca. 1350 Kolleg*innen im
nördlichen Emsland und Ostfriesland

Bei uns arbeiten Menschen mit vielfältigen Weltanschauungen. Entscheidend ist, dass Sie hinter den
Zielen stehen, die der Caritas als christlicher Organisation wichtig sind: www.caritas-os.de/Eckpunkte.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht.

Für Fragen steht Ihnen die Einrichtungsleitung Frau Jana Schulz unter der Telefonnummer 04961-925
4725 zur Verfügung.

Ihre aussagefähige schriftliche Bewerbung (per Mail als PDF) senden Sie bitte unter Angabe der
Referenznummer 26-08-26-LP SHK bis zum 20.09.2026 an:

St. Lukas – Leben erleben.

z. H. Frau Birgit Schmidt

Gasthauskanal 5

26871 Papenburg

bewerbung@caritas-st-lukas.de


