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Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin (m/w/d) als Geschaftsflihrer*in und Leiter*in der
Einrichtung

IN VIA Quakenbriick e. V. ist ein anerkannter Trager der Jugendhilfe und ein Fachverband im
Deutschen Caritasverband. Die Angebote umfassen derzeit unter anderem die schulbezogene
Jugendsozialarbeit, die Offene Jugendarbeit mit Madchen, die Projektarbeit mit jungen Mut-tern, die
Unterstitzung von geflichteten und zugewanderten Familien, die Gemeinwesenar-beit sowie die
Begleitung und Unterstiitzung von Familien in Form von Beratung und Mehrfa-
milienarbeit/Multifamilientherapie. Aktuell sind 15 Mitarbeiter*innen bei IN VIA beschaftigt.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine tiberzeugende und engagierte Personlichkeit als

Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin (m/w/d) als Geschéaftsfihrer*in und Leiter*in der
Einrichtung

mit einem Stellenumfang von 100 % (auch auf zwei Personen aufteilbar)
Ihre Aufgaben:

¢ Leitung & Verbandsentwicklung: Wirtschaftliche, organisatorische und personelle Leitung sowie
strategische und fachliche Weiterentwicklung des Verbandes.

o Netzwerk- & Gremienarbeit: Aktive Vernetzung auf Orts-, Didzesan- und Bundesebene sowie
Kooperation mit Fachstellen, Diensten und Kooperationspartnern.

e Operative Steuerung: Koordinierung der taglichen Arbeitsprozesse und Sicherstellung der
Qualitatsstandards.

e Personalfihrung: Fachliche Anleitung, Motivation und Begleitung der Mitarbeiterschatt.

e Administration & Offentlichkeitsarbeit: Verantwortung fiir die Dokumentation, das Berichts-wesen,
die Statistik sowie die strategische Offentlichkeitsarbeit.

Wir erwarten von lhnen:

¢ Qualifikation: Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (B.A. / M.A. / Dip-lom)
oder eine vergleichbare Qualifikation.

e Erfahrung: Fundierte Berufserfahrung in der (Jugend-)Sozialarbeit sowie idealerweise Kennt-
nisse im Bereich der Sozialwirtschatft.

e Fuhrungskompetenz: Ausgepragtes Organisationstalent, Teamfahigkeit, ein hohes Mal3 an
Verantwortungsbereitschaft und Flexibilitat.

o Netzwerkstarke: Kommunikationsgeschick und die Fahigkeit zur vertrauensvollen Zusam-
menarbeit mit unterschiedlichen Akteuren.

¢ |dentifikation: Eine positive Einstellung zu den Werten und Zielen der katholischen Kirche.

Wir bieten lhnen:

¢ Gestaltungsspielraum: Einen vielseitigen, abwechslungsreichen und kreativen Arbeitsplatz, der
Ihnen ein hohes Mal3 an Eigenverantwortung bietet.
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¢ Sicherheit & Vergitung: Eine leistungsgerechte Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtli-nien
des Deutschen Caritasverbandes (AVR) inklusive kirchlicher Zusatzversorgung (KZVK).
¢ Arbeitsatmosphare: Die Zusammenarbeit in einem engagierten u. fachlich versierten Team.

Ihre Bewerbung:

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihr aussagekraftige Bewerbung. Bitte
senden Sie lhre Unterlagen (vorzugsweise per E-Mail) unter Angabe lhres frihestmdéglichen Eintritts-
termins bis zum 30. November 2026 an:

IN VIA Quakenbriick e. V.

Katholischer Verband fur Madchen- und
Frauensozialarbeit fur die Diozese Osnabrick
Sonja Hormes, 1. Vorsitzende

Markt 5

49610 Quakenbrick

E-Mail: info@invia-quakenbrueck.de



