
Rechtliche Betreuerin (w/m/d)

Der Sozialdienst katholischer Frauen Osnabrück Stadt und Landkreis e. V. sucht für den
Fachbereich Rechtliche Betreuung eine engagierte Persönlichkeit als

 

 

Rechtliche Betreuerin (w/m/d)

vorzugsweise Sozialpädagogin/Sozialarbeiterin B. A./Diplom (w/m/d)

 

 

Die Anstellung erfolgt baldmöglichst in Teilzeit ab 50 % bis 75%. Willkommen, sind Bewerbungen von
Personen mit geeigneter fachlicher Qualifikation und der Bereitschaft, sich in das Betreuungsrecht
vertieft einzuarbeiten.

 

Sie möchten Menschen in herausfordernden Lebenssituationen stärken und rechtliche Verantwortung
mit sozialer Haltung verbinden? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

 

Ihre Aufgaben:

·         Führung rechtlicher Betreuungen nach den geltenden gesetzlichen Grundlagen nach §§ 1814 ff.
BGB

·         Unterstützung und Vertretung volljähriger Menschen in den vom Betreuungsgericht festgelegten
Aufgabenbereichen

·         Zusammenarbeit mit Gerichten, Behörden, Einrichtungen, Angehörigen und weiteren
Netzwerkpartnerinnen und -partnern

·         Dokumentation, Berichterstattung und verantwortliche Organisation der Betreuungsarbeit

 

Wir erwarten:

·         ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik, Rechtswissenschaften,
Pädagogik, Psychologie, Sozialmanagement, Verwaltung/Public Management oder eine vergleichbare
Qualifikation, sofern die Voraussetzungen für die Tätigkeit als berufliche rechtliche Betreuerin bzw.
beruflicher rechtlicher Betreuer erfüllt werden können



·         Registrierung als berufliche Betreuerin bzw. beruflicher Betreuer oder die Bereitschaft, die hierfür
erforderlichen Voraussetzungen nach BtOG/BtRegV zu erwerben und nachzuweisen

·         Interesse an betreuungsrechtlichen, sozialrechtlichen und angrenzenden rechtlichen
Fragestellungen

·         eine zugewandte, klare und wertschätzende Kommunikation mit Menschen in unter-schiedlichen
Lebenslagen

·         gute Selbstorganisation, Verantwortungsbewusstsein und die Fähigkeit, auch in komplexen
Situationen den Überblick zu behalten

·         Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Freude an einer sinnstiftenden Tätigkeit

·         Identifikation mit den Zielen und Werten des Sozialdienstes katholischer Frauen

 

Wir bieten:

·         eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit mit
Gestaltungsspielraum

·         ein engagiertes Team, kollegiale Unterstützung und eine gute Einarbeitung

·         Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten einschließlich Supervision

·         betriebliche Gesundheitsangebote wie Hansefit und BusinessBike

·         eine leistungsgerechte Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR) mit kirchlicher Zusatzversorgung

 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen, die ihre fachliche Kompetenz, Lebenserfahrung und
Persönlichkeit in die rechtliche Betreuung einbringen möchten. Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung sind ausdrücklich erwünscht.

 

Bei Fragen steht Ihnen die Teamkoordinatorin Miroslava Schrempel unter 0541/33876-17 und/oder
Marike Tabor als Geschäftsführerin unter 0541/33876-24 gern zur Verfügung. Ihre Bewerbung senden
Sie bitte an:

 

 

Sozialdienst katholischer Frauen



Osnabrück Stadt und Landkreis e. V.

Iris Glüsenkamp

Johannisstraße 91

49074 Osnabrück

jobs@skf-os.de

 


