
Osnabrück: Referent*in Onlinekommunikation und Pressearbeit

Der Caritasverband für die Diözese Osnabrück e.V. ist Spitzenverband für 720 katholische soziale
Einrichtungen und Dienste mit knapp 39.000 Mitarbeitenden. Für knapp 170 Einrichtungen und
Dienste mit ca. 4.000 Mitarbeitenden sind wir selber Träger oder Gesellschafter.

Der Caritasverband für die Diözese Osnabrück e. V. sucht zum 01. Juli 2023 eine*n

Referent*in für Onlinekommunikation und Pressearbeit (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochenstunden).

Weil professionelle Arbeit professionell kommuniziert werden muss, unterstützt der Fachbereich
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit die Arbeit der Einrichtungen mit einem Team von fünf Kolleg*innen.

Unser Leistungsportfolio: Von der klassischen Pressearbeit über ein breites Spektrum von Online-
Angeboten bis hin zu Begleitung verschiedener Marketingaufgaben.

Und jetzt suchen wir Dich… für eine abwechslungsreiche Palette von Aufgaben.

Du begleitest unsere Digitalformate redaktionell (caritas-os.de, Social-Media-Kanäle). Dazu
gehört die Content-Produktion (Text, Ton, [bewegtes] Bild) und die konzeptionelle
Weiterentwicklung von Content-Formaten.
Wir freuen uns, wenn mit und über uns im Netz geredet wird und behalten das natürlich im Blick.
Das Online-Monitoring (Reputationsmanagement) wird zu Deinen Aufgaben gehören.
Wir stehen in gutem Kontakt mit den Medien. Eine wichtige Aufgabe ist die Begleitung der
Pressearbeit unserer Einrichtungen.
Außerdem unterstützt du die Einrichtungen und Dienste bei der Entwicklung von
Werbematerialien.

Du merkst schon: die Arbeit bei uns ist abwechslungsreich und vielfältig.

Wir suchen deshalb jemanden, der oder die Lust hat, kreativ im Team zu arbeiten.
Du hast einen Hochschulabschluss, der Dich für die beschriebenen Aufgaben qualifiziert.
Dein Handwerk beherrscht Du und bringst fundierte journalistische und redaktionelle Erfahrungen
mit (multimedial).
Dass Du in den Sozialen Medien zuhause bist, liegt nahe ?.
Dass Du Interesse an sozialen Themen hast, setzen wir voraus.
Bei uns arbeiten vielfältige Menschen mit vielfältigen Weltanschauungen. Entscheidend ist, dass
Du hinter den Zielen stehst, die der Caritas als christlicher Organisation wichtig sind: www.caritas-
os.de/Eckpunkte.

Wir erwarten einiges – und wir haben einiges zu bieten.

Vor allem: Eine Aufgabe mit Sinn.
Aber auch harte Fakten,
zum Beispiel flexible Arbeitszeiten



die Möglichkeit teilweise von zu Hause aus zu arbeiten
Gesundheitsförderung
die Möglichkeit zur beruflichen Weiterbildung.
Und selbstverständlich eine tarifliche Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) und eine betriebliche Altersversorgung (kirchliche
Zusatzversorgung).

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht.

Damit wir einen ersten Eindruck von Dir bekommen, leg bitte auch ein paar Arbeitsproben dazu.

Wenn Du Fragen hast, ruf einfach an bei Roland Knillmann, Leiter Stabsstelle Öffentlichkeitsarbeit und
Marketing, Telefon: 0174 9746806.

Deine Bewerbung richte bitte bis zum 30.04.2023 an den

Caritasverband für die Diözese Osnabrück e. V.
Fachbereich Personalmanagement/-entwicklung
Harald Langner
Knappsbrink 58
49080 Osnabrück
E-Mail: bewerbung@caritas-os.de

mailto:bewerbung@caritas-os.de

