
Leitung Cafe (m/w/d)

 

Die Haus St. Marien gGmbH in Belm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das hauseigene Café
eine

 

Leitung Café (m/w/d)
Die Anstellung erfolgt im Rahmen einer Vollzeitstelle oder Teilzeitstelle.

 

 

Zu den Aufgaben gehören u. a.:

Gesamtverantwortung für den reibungslosen Ablauf des Cafés
Freundliche und serviceorientierte Betreuung unserer Gäste
Planung und Gestaltung eines ansprechenden Speisen- und Getränkeangebots
Sicherstellung der Einhaltung von Hygiene- und Qualitätsstandards, insbesondere der HACCP-
Vorgaben
Dienstplanung und Koordination der Mitarbeitenden
Organisation von Sonderveranstaltungen und Festen
Enge Zusammenarbeit mit den verschiedenen Bereichen der Pflegeeinrichtung

 

Sie bringen mit:

Idealerweise Erfahrung im Service- oder Gastronomiebereich
Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
Flexibilität und Teamfähigkeit
Zuverlässigkeit
Ausgeprägte Serviceorientierung, Herzlichkeit und Kommunikationsfähigkeit
Organisationsgeschick, Verantwortungsbewusstsein und wirtschaftliches Denken

 

Benefits:

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum
Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
Eine leistungsgerechte Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes
(AVR) einschließlich kirchlicher Zusatzversorgung
Betriebliches Gesundheitsmanagement z.B.: Leasing – Dienstrad und Hansefit
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Rotthaus gerne unter der Telefonnummer



05406/5010 zur Verfügung.

 

 

Eine aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen schicken Sie bitte an die

 

Haus St. Marien gGmbH

Herr Rotthaus

Astruper Weg 51

49191 Belm

trotthaus@marienbelm.de

 


