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Glandorf: Fachkrafte (m/w/d) fiir das Theresienhaus
Die CRT — Caritas Reha und Teilhabe GmbH sucht zu sofort oder spater engagierte

Fachkrafte (Heilerziehungspflege, Soziale Arbeit,
Pflegefachkraft) (m/w/d)

fur das Theresienhaus in Glandorf. Die Anstellung kann in Vollzeit- oder Teilzeitbeschéaftigung (bis zu
39 Wochenstunden) erfolgen.

Ziele und Aufgabenschwerpunkte der Stelle sind u.a.

e Unterstutzung und Begleitung von Menschen mit Beeintrachtigungen im Zusammenhang mit
einer Abhangigkeitserkrankung oder anderen psychiatrischen Erkrankungen

e Forderung von alltagsorientierten Fahigkeiten und Sozialkompetenzen im Einzel- und
Gruppensetting

e Unterstlitzung der selbstbestimmten Gesundheitssorge (Medikamentenmanagement, einfache

Behandlungspflege, Rickfallpravention, ...)

Intervention bei Krisen und in Notfallsituationen

Unterstitzung im Umgang mit anderen Institutionen

Unterstitzung und Beratung bei der Gestaltung sozialer Beziehungen

Forderung von Malinahmen in sozialraumlichen Kontexten

Dokumentation der Leistungen und diagnostischen Ereignisse, Mitwirkung an Diagnostik,

Maflinahme- und Férderpléanen sowie Verlaufsberichten

e Durchfiihrung qualitatsrelevanter MalRnahmen

Wir winschen uns:

¢ eine Fachkraft der Fachrichtung Heilerziehungspflege, Ergotherapie, Pflege, Soziale Arbeit,
Erziehung

e Engagement und Empathie fur Menschen mit seelischen, korperlichen und kognitiven
Beeintrachtigungen im Kontext von substanzbezogenen Stérungen

e ausgepragtes Kommunikations- und Interaktionsvermégen

e Zuverlassige, I6sungsorientierte Arbeitsorganisation und Teamfahigkeit

o Flexibilitat im Diensteinsatz (Fruh-, Mittel- und Spéatdienst, Rufbereitschaft ca. 1x wochentlich,
Wochenenddienste alle 4-6 Wochen)

e Fuhrerschein Klasse B (ehemals Klasse 3)

¢ |dentifikation mit dem Leitbild und den Zielen der Caritas

Wir bieten:
¢ eine vielseitige, anspruchs- und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem professionellen,

engagierten und motivierten Team mit wertschatzendem Betriebsklima
o flexible Arbeitszeitmodelle
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¢ Kollegiale Fallberatung, Supervision, Fortbildung

¢ eine leistungsgerechte Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR,SUE Anlage 33)

e zusatzlich zu Ihrem tariflichen Erholungsurlaub und den tariflichen Regenerationstagen erhalten
Sie bis zu drei weitere dienstfreie Tage flr spirituelle Angebote und Sonderurlaubstage fir
besondere Ereignisse wie eine Taufe oder eine Hochzeit.

e kirchliche Zusatzversorgung (KZVK)

¢ betriebliche Gesundheitsférderung (Hansefit, Businessbike, externe Betriebliche Sozialberatung)

Bei uns arbeiten vielfaltige Menschen mit vielfaltigen Weltanschauungen. Entscheidend ist, dass Sie
hinter den Zielen stehen, die der Caritas als christlicher Organisation wichtig sind: www.caritas-
0s.de/Eckpunkte.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht.

Weitergehende Fragen beantworten wir Ihnen gerne personlich unter der Telefonnummer 05426/9494-
11 (Martina Tranel, Gesamtleitung). Informationen Uber unsere Angebote finden Sie im Internet unter
www.theresienhaus.de.

Ihre vollstandige Bewerbung senden Sie gerne per E-Mail im PDF-Format bis zum 15.08.2026 an:
m.tranel@theresienhaus.de

e Theresienhaus
Krankenhausstr. 8
49219 Glandorf
info@theresienhaus.de
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