
Kaufmännischen Mitarbeiter (M/W/D)

Die Don Bosco Kath. Jugendhilfe bietet ein differenziertes ambulantes, teilstationäres und stationäres
Jugendhilfeangebot mit über 400 Plätzen und 370 Mitarbeiter*innen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir als Elternzeitvertretung vorerst befristet bis Dezember
2027 zu Oktober 2026 einen teilzeitbeschäftigten

Kaufmännischen Mitarbeiter (M/W/D)

Sie haben Freude an der Disposition und Organisation des hauseigenen Fahrdienstes
Sie verfügen über ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten zur Koordination der
Empfangszentrale
Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
Sie verfügen über gute Kenntnisse im Umgang mit dem MS Office-Paket
Sie arbeiten selbständig, organisiert und strukturiert und stellen sich den Herausforderungen einer
spontanen, flexiblen Lösungsfindung
Sie erwartet eine interessante und vielseitige Tätigkeit in einem kollegialen Arbeitsumfeld
Sie erwartet eine Vergütung und Leistungen nach den Richtlinien für Arbeitsverträge in den
Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
Wir bieten Ihnen eine kirchliche Zusatzversorgung, Lebensarbeitszeitkonten, Hansefit und
BusinessBike

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Don Bosco Kath. Jugendhilfe

Moorlandstraße 50

49088 Osnabrück

bewerbung@donbosco–osnabrueck.de

Fragen beantwortet gerne:

Barbara Einhorn (Kaufmännische Leitung), 0541 18182 14 / b.einhorn@donbosco-osnabrueck.de


