
Meppen: Sozialarbeiter:in / Sozialpädagog:in (m/w/d)

Der Caritasverband für den Landkreis Emsland (Rechtsträger: Caritasverband für die Diözese
Osnabrück e.V.) sucht für die Allgemeine Soziale Beratung (ASB) und Kur-/Erholungsberatung im
Fachbereich Familie und Gesundheit in der Beratungsstelle Meppen zum 1.8.2026 eine/n

Sozialarbeiter:in / Sozialpädagog:in (m/w/d) (Diplom/ B. A.)

Es handelt sich um eine Teilzeitbeschäftigung in Höhe von 19,5 – 25 St./Woche.

Die ASB unterstützt Menschen in psychosozialen Notlagen, in akuten Krisensituationen sowie bei
sozialrechtlichen Fragestellungen. Unser Ziel ist es, Orientierung zu geben, zu entlasten und
individuelle Perspektiven zu eröffnen. Dies geschieht durch ein breites Angebot an konkreten
Hilfestellungen – von psychosozialer Beratung über Unterstützung bei Antragsverfahren bis hin zur
gezielten Weitervermittlung an Fachdienste.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Kur- und Erholungsberatung für Mütter, Väter und pflegende
Angehörige. Wir begleiten Ratsuchende durch den gesamten Antragsprozess, unterstützen bei der
Klärung ihrer gesundheitlichen und psychosozialen Belastungssituation und vermitteln in anerkannte
Einrichtungen des Müttergenesungswerks oder in individuell passende Unterstützungsangebote
spezialisierter Fachdienste.

Zu den Aufgaben gehören u. a.:

Psychosoziale Beratung in Krisensituationen
Unterstützung bei der Antragstellung sozialstaatlicher Leistungen
Beratung und Begleitung bei Kur- und Erholungsmaßnahmen
Netzwerkarbeit und Kooperation mit Fachstellen
Dokumentation und Prozesssteuerung

Wir wünschen uns:

Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/-arbeit oder vergleichbare Qualifikation
Erfahrungen in der Beratungsarbeit, fundierte sozialrechtliche Kenntnisse
ausgeprägte Kommunikationsstärke, Konfliktfähigkeit und Kreativität
umfassende EDV-Kenntnisse (MS Office, etc.)
selbstständiges und zielgerichtetes Arbeiten, Engagement und Einsatzbereitschaft
Bereitschaft zur Übernahme von Mehrarbeit und Flexibilität

Wir bieten:

einen interessanten Arbeitsplatz mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung
Mitarbeit in einem qualifizierten und engagierten Team
eine leistungsgerechte Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR) einschließlich kirchlicher Zusatzversorgung



betriebliches Gesundheitsmanagement
ein familienfreundliches Umfeld als zertifizierte Einrichtung der emsländischen Stiftung „Familie
und Beruf“
Supervision, Möglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiterbildung

Bei uns arbeiten vielfältige Menschen mit vielfältigen Weltanschauungen. Entscheidend ist, dass Sie
hinter den Zielen stehen, die der Caritas als christlicher Organisation wichtig sind: www.caritas-
os.de/Eckpunkte.

Als ausgezeichneter „Inklusiver Betrieb“ durch den Landkreis Emsland freuen wir uns über
Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen.

Weitergehende Fragen beantworten wir Ihnen gerne persönlich unter der Telefonnummer 05952-
937011 oder per E-Mail unter maria.schuermann@caritas-os.de.

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte bis zum 17.04.2026 ein.

Caritasverband für den Landkreis Emsland
Geschäftsführerin Marion Feldmann
Kuhstraße 42
49716 Meppen
Per Mail: lk-emsland@caritas-os.de
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