
Leitung Hauswirtschaft (m/w/d)

Die Caritas Ambiro GmbH ist Trägerin von Einrichtungen und Diensten der Eingliederungshilfe in Stadt
und Landkreis Osnabrück. Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, in einem dynamischen und
unterstützenden Umfeld zu arbeiten, in dem Sie einen echten Unterschied im Leben der Menschen
machen können.

Das St. Maria-Elisabeth-Haus in Bad Laer ist eine besondere Wohnform für 86 Menschen mit
komplexen Beeinträchtigungen. In zehn Wohnbereichen mit unterschiedlichen Schwerpunkten
unterstützen Teams aus unterschiedlichen Berufsgruppen individuell bei der alltäglichen
Lebensführung, der Pflege und der Freizeitgestaltung.

Die Tagesförderstätte St. Maria-Elisabeth-Haus in Bad Laer bietet 60 Menschen mit komplexen
Beeinträchtigungen (geistige und körperliche, Menschen mit Autismus-Spektrum-Störungen)
persönlichkeitsfördernde, arbeitsanbahnende und tagesstrukturierende Angebote.

 

Das St. Maria-Elisabeth-Haus beabsichtigt zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Einstellung einer

Leitung Hauswirtschaft (m/w/d)

mit bis zu 25 Wochenstunden.

 

Deine Aufgaben bei uns:

Zubereitung der Hauptmahlzeit (Mittagessen) sowie alle anfallenden Vor- und Nacharbeiten
Koordination und Organisation der Hauptmahlzeiten (Mittagessen)
Beschaffungsmanagement für alle Bereiche der Hauswirtschaft/Reinigung/Hygiene und
Kooperation mit Lieferant:innen
Koordination der innerbetrieblichen Lebensmittel- und Hygieneartikelausgabe
Koordination der Reinigung aller gemeinschaftlichen Räumlichkeiten, der Wohnbereiche und der
Tagesförderstätte
Umsetzung der Hygienevorschriften (HACCP, IfSG, Lebensmittelhygiene etc.)
Koordination  von Personaleinsatz sowie Arbeitsmittel und ggf. Mitarbeit in der hauseigenen
Wäscherei
Personalführung und Personalentwicklung nach den Führungsleitlinien des Caritasverbandes
(Teamkoordination der Mitarbeiterinnen in Küche, Hauswirtschaft und Reinigung, Dienstplanung
und Ausfallmanagement etc.)
Verantwortung für die Arbeitssicherheit im Bereich Hauswirtschaft/Reinigung

Deine Vorteile bei uns:

eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe
selbstständige Arbeit in einem engagierten Team



Attraktive Vergütung nach Tarifvertrag (Caritas-AVR)
betriebliche Altersvorsorge (KZVK)
betriebliches Gesundheitsmanagement
Benefits (Hansefit, Businessbike, Profit)
Kindernotfallbetreuung – Familienbündnis Osnabrück

Bei uns arbeiten Menschen mit vielfältigen Weltanschauungen. Entscheidend ist, dass Sie hinter den
Zielen stehen, die der Caritas als christlicher Organisation wichtig sind:

www.caritas-os.de/Eckpunkte

Bewerbungen von Menschen mit Beeinträchtigung gemäß § 2 SGB IX sind erwünscht.


