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Osnabrick: Projektleiter*in (m/w/d)
Der Caritasverband fur die Diézese Osnabrick e.V. sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine*n

Projektleiter*in (m/w/d)

in Teilzeit 50% fur das ESF-Projekt Netwin Plus (z. Zt. 19,5 Wochenstunden). Die Anstellung erfolgt
vorbehaltlich der Mittelbewilligung vorerst befristet bis zum 31.01.2027. Eine Verlangerung wird
angestrebt.

Das ESF-Projekt Netwin Plus des Caritasverbandes fir die Diézese Osnabrick e.V. koordiniert als Tell
des ESF-Bundesprogramms ,WIR Netzwerke integrieren Gefliichtete in den lokalen Arbeitsmarkt” 7
Projektpartner, die im westlichen Niedersachsen vor Ort die Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten
befordern. Die Koordinierungsstelle filhrt gesamtverantwortlich die Fachberatung fur Projektpartner und
Multiplikatoren durch und sichert die Zielerreichung.

Ihre Aufgaben im Projekt Netwin Plus:

e Projektleitung, v. a. Netzwerkkoordination in Ubereinstimmung mit den Projektzielen
(Sicherstellen der Zielerreichung und Berichts- und Dokumentationspflichten)

e Unterstltzung der Projektpartner bei der Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten (Durchflihrung
von Fachtagen und Netzwerksitzungen)

e Unterstitzung der Projektpartner in den Aufgabenfeldern Qualifizierungsmafnahmen und
(digitale) Teilhabe u.a. in Erstaufnahmeeinrichtungen des Landes Niedersachsen

¢ Erstellung von Informationsmaterialien und Betreuung der Projektwebseite

o Weiterentwicklung des Arbeitsfeldes Arbeitsmarktintegration von Gefllichteten

Das wiunschen wir uns:

¢ ein (Fach-) Hochschulabschluss im Bereich Soziale Arbeit, Sozialwissenschaften oder eine
vergleichbare Qualifikation

¢ eine offene und kommunikative Personlichkeit mit Lust auf Netzwerkarbeit

e Grundkenntnisse im Aufenthalts—, Asyl- und Sozialrecht sowie Gespur fir Lebenslagen von
Gefluchteten in Deutschland

e Vorerfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit Flucht/Migrationsgeschichte

¢ Wille zur selbstandigen Mitarbeit in einem multiprofessionellen Team

Darauf kbnnen Sie sich freuen:

¢ eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit Spielraum fur eigene Initiativen

¢ eine leistungsgerechte Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR) und kirchliche Zusatzversorgung

¢ Betriebliche Gesundheitsforderung
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Bei uns arbeiten Menschen mit vielfaltigen Weltanschauungen. Entscheidend ist, dass Sie hinter den
Zielen stehen, die der Caritas als christlicher Organisation wichtig sind: www.caritas-os.de/Eckpunkte.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht.

Fragen zur Stellenausschreibung beantwortet Stephan Kreftsiek unter der Tel.-Nr. 0541 34978-169
oder per Mail unter Stephan.Kreftsiek@caritas-os.de.

Wenn Sie sich durch diese Ausschreibung angesprochen fiihlen, bitten wir um Ubersendung Ihrer
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen bis zum 20.02.2026:

e Caritasverband fur die Di6zese Osnabriick e. V.
Fachbereich Personal
Knappsbrink 58
49080 Osnabrick
Mail: bewerbung@caritas-os.de
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