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LKW-Fahrer in der Werkstatt Borger

Die St. Lukas Qualifizierung und Arbeit Caritas GmbH
sucht zum 01.05.2026 einen

LKW-Fahrer (m/w/d)

fur die Werkstatt in Bérger

in Vollzeit.

Die St. Lukas Qualifizierung und Arbeit Caritas GmbH bietet den Beschéftigten eine berufliche Bildung
sowie die Teilhabe am Arbeitsleben durch viele verschiedene Arbeitsplatze und gute, individuelle,
angepasste Arbeitsbedingungen und leistungsgerechte Arbeit. Dabei sorgen die Werkstatten dafur,
dass sich die Leistungsfahigkeit der Beschatftigten entwickeln und entfalten kann, um so die Mitwirkung,
Selbstbestimmung und Personlichkeitsentwicklung zu foérdern.

Ihre Aufgaben:

¢ Durchfihrung von Tagesfahrten im regionalen Einsatzgebiet

¢ Transport von Waren, Materialien und ggf. Arbeitsauftragen zwischen Kunden, Lieferanten und
der Werkstatt

e Be- und Entladen des LKWs unter Einhaltung der Ladungssicherungsvorschriften2

e Unterstutzung der Produktionsgruppen

Wir erwarten von lhnen:

e Glltiger FUhrerschein der Klasse C / CE

Idealerweise Berufserfahrung als LKW-Fahrer

Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und Punktlichkeit

Freundliches, respektvolles Auftreten und soziale Kompetenz im Umgang mit Menschen mit
Behinderung

Grundkenntnisse der Ladungssicherung

Darauf kbnnen Sie sich freuen:

e Spal’ bei der Arbeit: Bei uns finden Sie eine abwechslungsreiche und interessante Aufgabe in
einem innovativen Sozialunternehmen

e Zugehdrigkeit: Auch, wenn selbststandige Arbeit bei uns wichtig ist, sind Sie Teil eines
engagierten Teams

¢ Wachstum: Bei uns bekommen Sie die Mdéglichkeit zur kontinuierlichen Weiterentwicklung der
personlichen und fachlichen Kompetenzen durch Reflexion, kollegiale Beratung und Fortbildung

e Gesundheit: Wir bieten Ihnen ein individuelles Gesundheitsmanagement, welches sich nach Ihren
Bedurfnissen gestalten lasst — ganz egal ob Ihr Fokus auf Sport, gesunder Erndhrung oder
Gesundheitskursen und -dienstleistungen liegt
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¢ Fairness: Bei uns erhalten Sie eine leistungsgerechte Vergitung nach den
Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)

¢ Weitblick: Wir denken heute schon an morgen — die kirchliche Zusatzversorgung mit
Bezuschussung durch uns als Arbeitgeber macht es méglich

e Wertschatzung: Respektvolles Miteinander, ein Gemeinschaftsgefuhl, ethische Verantwortung
und der Mensch im Mittelpunkt sind Werte, die in unserem Leitbild festgelegt sind und sich in
unserer Arbeit und dem Umgang miteinander widerspiegeln

o Wir-Geflihl: Bei uns sind Sie Teil einer starken Dienstgemeinschaft mit ca. 1350 Kolleg*innen im
ndrdlichen Emsland und Ostfriesland

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht.

Fur Fragen steht Ihnen die Einrichtungsleitung Frau Elfriede Merkers unter der Telefonnummer 04961-
925 9210 gerne zur Verfugung

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie bitte Ihre aussagekréftige schriftliche Bewerbung
unter Angabe der Referenznummer 26-01-16-F-QAB bis zum 06.02.2026 an

St. Lukas — Leben erleben
z.Hd. Birgit Schmidt
Gasthauskanal 5

26871 Papenburg

Tel. 04961 — 925-0

bewerbung@caritas-st-lukas.de



