
Osnabrück: Sozialarbeiter*in / Sozialpädagog*in

Der Caritasverband für die Stadt und den Landkreis Osnabrück (Rechtsträger: Caritasverband für die
Diözese Osnabrück e. V.) sucht zum 01.01.2024 eine*n
Sozialpädagogen*in/Sozialarbeiter*in/pädagogische Mitarbeiter*in (m/w/d) für die Leitung des
Fachbereichs  „Existenzsichernde Dienste“ (Allgemeine Soziale Beratung, Wohnungslosenhilfe,
Bahnhofsmission, Freiwilligenengagement) mit einem Beschäftigungsumfang von 35 Wochenstunden.
Die Stelle ist unbefristet.

Ihr Aufgabenbereich in der Beratungsarbeit (75% der Stelle):

psychosoziale Beratung und Begleitung von Ratsuchenden in schwierigen Lebenssituationen
Intervention in akuten Notlagen zu deren Milderung bzw. Überwindung
existenzsichernde Maßnahmen mit Ratsuchenden erarbeiten und deren Umsetzung begleiten
Informationen über weitergehende Hilfen – Vermittlung an Fachberatungsstellen
Beratung und Informationen über gesetzliche Sozialleistungen und Unterstützung bei der
Durchsetzung von Rechtsansprüchen

 

Ihr Aufgabenbereich in der Fachbereichsleitung (25% der Stelle):

Leitung des regionalen Fachbereiches „Existenzsichernde Dienste“
Mitverantwortlich für Personalführung und -einsatz
Durchführung von Team- und Fachbereichsbesprechungen
verantwortliche Vertretung nach innen und außen, Gremienarbeit
konzeptionelle Weiterentwicklung und Ausbau der Tätigkeitsfelder
Mitverantwortung in der wirtschaftlichen Steuerung und Controlling
Mitverantwortung für Vertragserfüllung und Zusammenarbeit mit den Leistungsträgern
Kontinuierliche Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements
 

Ihr Profil:

ein abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpädagogik/Sozialplanung
oder vergleichbare Qualifikation
Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse in der Sozialgesetzgebung
selbstständige und ergebnisorientierte Arbeitsweise
Fähigkeit, wirtschaftliches und fachliches Handeln zu verknüpfen
Durchsetzungsfähigkeit, Belastbarkeit, Innovationsfreude und Engagement
Ausgeprägte Kommunikationskompetenz in der analogen und digitalen Beratung

 

Wir bieten:

Einbindung in den Regionalverband und in ein fachlich kompetentes Team



Zusammenarbeit mit dem Hilfesystemen in der regionalen Vernetzung
interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten
Förderung von Gesundheitsmaßnahmen
leistungsgerechte Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR) und kirchlichen Zusatzversorgung

Bei uns arbeiten Menschen mit vielfältigen Weltanschauungen. Entscheidend ist, dass Sie hinter den
Zielen stehen, die der Caritas als christlicher Organisation wichtig sind:

www.caritas-os.de/Eckpunkte

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht.

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, richten Sie bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen bis
zum 30.06.2023 an den

Caritasverband für die Stadt und den Landkreis Osnabrück
Monika Schnellhammer
Johannisstr. 91
49074 Osnabrück
E-Mail: Bewerbung-CVOS@caritas-os.de

http://www.caritas-os.de/Eckpunkte
mailto:Bewerbung-CVOS@caritas-os.de

